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Abstract: Masurarea performantei organizationale este un subiect de actualitate atat la nivel teoretic,
prezent in literatura de specialitate, cat si la nivel practic, fiind o activitatea realizatd de majoritatea
companiilor de pe piatd, mai ales in conditiile economiei dinamice actuale. Datorita faptului ca modelele
de masurare a performantei organizationale prezentate in literaturd sunt in stransa legaturd cu diferite
abordari ale managementului performantei, acestea se diferentiazd in functie de principiile de baza de la
care pornesc, criteriile utilizate si modul de evaluare, insa toate tind inspre indeplinirea aceluiasi scop:
imbunatatirea performantei organizationale. Lucrarea de fata prezinta rezultatele analizei comparative a 7
modele de masurare a performantei organizationale la nivel de criterii, fiind parte dintr-o cercetare mai
mare care a vizat identificarea similaritatilor si la nivelul conceptelor de baza si a modului de evaluare. in
urma demersului de cercetare s-a propus o corespondentd a criteriilor celor 7 modele analizate,
prezentata si in acest articol.
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